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gesellschaft entgegen. Und es wider-
spricht auch, was Siemens und andere fur
SchiuBfolgerungen zichen. Wie kam es
zum Beispiel zu Deiner Zusammenarbeit
mit Siemens? Welches waren die Kon-
zepte? Wie ist es gelaufen?

Ruiss: Es widerspricht auf jeden Fall al-
len politischen Erkldrungen, wenn an-
geblich angestrebt wurde, jedem Schii-
ler seinen eigenen Laptop zur Verfligung
zu stellen, aber dann das Geld nicht
einmal zur Versorgung mit Klopapier
reicht. ITm Universitétsbetrieb zeigt sich
das noch viel krasser, wo zwar die
Grundausstattungen vorhanden sind,
aber die Betriebsmittel fehlen. Anschau-
liche Beispiele dafiir — aus dem noch
nicht einmal hochtechnologischen Be-
reich — kennen wir inzwischen genug:
Institute, die thre Geréte nicht voll durch-
laufen lassen kOnnen, weil die Raum-
klimatisierung das nicht bewiltigt, Ko-
pierer, die unbeniitzbar herumstehen,
weil die Mittel fiir das Kopierpapier und
die Toner fehien usw. Daf} in egal wel-
chen Bereichen produzierende Unterneh-
men voll auf ihre Entwicklungen setzen,
ist etwas grundsdtzlich anderes und
betriebswirtschaftlich logisch. Warum
aber die Politik nicht zwischen Gemein-
wohl und Untiernehmenszielen unter-
scheiden kann, weill ich micht.

Was meine Zusammenarbeit mit Sie-
mens betrifit, so besteht sie im wesentli-
chen in der Moderation eines iiberzeu-
genden Konzeptes, das von Semier
Insayif, Roland lLeeb und Alfred
Rubatschek mit dem Siemens-Forum
ausgearbeitet worden ist und von Jahr zu
Jahr ausgebaut wurde. Es geht zwar nur
um ein punktuelles gemeinsames Inter-
esse, namlich von welchen Inhalten und
Reflexionen profitiert die Technik und
von welcher Technik profitieren die In-
halte und Reflexionsmdglichkeiten, das
sich aber auf mehreren Ebenen tnifft. Es
wird jahrlich einmal ein jedes Jahr the-
matisch neu positioniertes Symposion
durchgefithrt, es wird einmal im Jahr der
Siemens-Literaturpreis vergeben und es
werden cinmal 1m Jahr die besten Texte
des Bewerbs in Buchform publiziert. Far
mich ist dieses Konzept, gemeinsam mit
den literarischen Veranstaltungsakti-

vititen und der literarischen Edition der
BAWAG und mii dem 24-Stunden-
Literaturmarathon ,,Rund um die Burg®
der Agentur Asset, ein mustergiiltiges
Beispiel, wie Unternehmen, Sponsoren
und Autoren zusammenarbetten und von-
einander profitieren konnen. G
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,... geht die Tendenz ganz stark
in Richtung Belastung der
Arbeitnehmerlnnen”

Dokumentationsgesprach von Herbert Arlt mit
Sabine Letz vom 27.1.2004

Arer: Sie sind Bildungsverantwortliche
im OGB. Welche berufliche Ausbildung
haben Sie und welche Tatigkeiten haben
Sie bisher innerhalb des OGB ausgetibt?

LETz: Ich habe das Studium der Padago-
gik und Publizistik absolviert und 1993
habe ich begonnen, im OGB als pidago-
gische Mitarbeiterin zu arbeiten. Ich war
zunichst verantwortlich fiir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit in der Bildungsab-
teilung. Ich habe Seminare organtsiert —
etwa zum Thema: ,, Wie gestalte ich eine
Betriebszeitung® —, aber auch versucht,
die Bildungsarbeit nach Auflen hin dar-
zustellen. Dabei habe ich auch schon
immer ein wenig europiische Arbeit mit-
gemacht, also européische Seminare,
transnationale Seminare mitgestaltet,
Und so haben wir erste Schritte in Rich-
tung ,,EU-Projekte” gemacht. Wir haben
geschaut, welche Projekte wir brauchen
und haben dann versucht, dafiir auch
Gelder aus Briissel zu bekommen. Das
lief zuerst so ,,nebenbei’ und dabei ha-

ben wir bemerkt, dass man das ,,50
nebenbei” nicht machen kann. Deshalb
hat der OGB beschlossen, in der Organi-
sation ein eigenes EU-Projektbiiro ein-
zurichten, das im Bildungsreferat ange-
siedelt wurde. Dieses Biiro habe ich von
1998 an geleitet, In der Zeit habe ich et-
liche Projekte auf die Beine gestellt. Und
vor einem Jahr habe ich die Leitung des
Bildungsreferates iibernommen.

ArLT: In den letzten Jahren 1st ein sehr
starker Einfluss der Technologie auf die
Umstrukturierung der Gesellschaft zu
bemerken. Das betrifft alle Bereiche der
Gesellschaft. Das heiBt, dall man/fran
heute nicht mehr sagen kann: in'meinem
Betrieb bleibe ich jahrzehntelang be-
schiftigt. Statt dessen nehmen etwa
Teleworking-Arbeitspléitze immer mehr
71. Das bedeutet unter anderem auch,
dass sich die Anspriiche an die Bildungs-
und Kulturarbeit verindern. Wo liegen in
diesem Kontext Thre Schwerpunktset-
zungen und Sirategien?
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Lerz: Es ist vollig klar, dass wir in der
Bildungsarbeit auf die geselischaitlichen
Verinderungen reagieren miissen, aufalle
Herausforderung von wirtschaftlicher
und geselischaftlicher Seite. Wir mlssen
hier immer am Ball bieiben.

Die Anspriiche an gewerkschaftliche
Bildungsarbeit sind dabei vielfaltig, Es
oeht um inhaltliche Anspriiche unsere
Zielgruppe — Arbeitnehmervertretern-
nen — die ja auch immer mehr mit Zeit-
und Arbeitsdruck konfrontiert sind. Was
sie einfordern, ist eine punktgenaue Ver-
mittlung von unmittelbar anwendbaren
Wissen. Gleichzeitig miissen wir auch auf
die stirkere Spezialisierung reagieren,
d.h. fiir die einzelnen Zielgruppen von
Betriebsritlnnen, Jugendvertrauens-
ritInnen, Behindertenvertrauensperso-
nen, Sicherheitsvertrauenspersonen bis
hin zu Euro-Betriebsritlnnen und Mat-
gliedern im Aufsichtsrat eme breite Pa-
lette an spezifischen Angeboten zu lie-
fern. Und das vor allem mit dem An-
spruch inhaltlicher und organisatorischer
Qualitit sowie dem padagogischen An-

spruch - was die Lernmethoden anbe- .

langt — immer am aktuellen Stand zu sein.
Wir reagieren auch hier auf die neuen
Bediirfnisse, indem wir z.B. gerade jetzt
damit starten, e-Learning Angebote zu
machen. Das ist ein neues Angebot, in
dessen Rahmen sich Kolleginnen und
Kollegen und die Betriebsritlnnen zeit-
und ortsunabhiingig Wissen aneignen
kdnnen. Wir haben das in einer Pilotphase
ausprobiert und evaluiert und jetzt star-
ten wir mit diesem Angebot.

ArcLr: Und wie sieht das Angebot mhalt-
lich aus?

LeTz: Wir bieten im Bereich e-learning
Themen sowohl im Bereich soziale Kom-
petenz, der Moderation als auch im
Rechts- und EU-Bereich und auch bezo-
gen auf den Computer an. Das ist eine
ziemlich breite Palette an Themen, die
wir damit abdecken.

ArLT: Sie haben die Betriebsrite ange-
sprochen. Bs gibt eine grofie Gruppe von
sogenannten neuen Lohnabhéngigen, so
etwa die TeleworkerInnen. Konnen Sie
die miterfassen? Werden die m die
Bildungsarbeit mit einbezogen?

Lerz: Es ist natiirlich leichter in grofien
Betrieben an die Kolleglnnen heranzu-
kommen. Wir arbeiten aber stark daran,
auch solche Beschiftigte zu erreichen und
mit diesen Angeboten erreichen wir sie
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cher. Generell wird das in die allgemei-
nen Bemiihungen des OGB eingebaut, an
diese Gruppen heranzukommen. So gibt
es Projekte im OGB wie ,,Flexpower®,
die genau zugeschnitten sind flir atypisch
Beschiftigte.

kann mich jederzeit etwa zu einem Se-
minar anmelden und auBerdem gibt es
einen Service zu den jeweiligen Themen,
man kann Skripten und Schaufolien
herunter laden.

€~ 2> - 5« biip/dwww, voegb.at/ ~ 3

Agrcr: Sie haben auch weitere An-
gebote im Internet..

Lerz: Alle unsere Angebote finden

52 Rontakt {FOSNE

sich im Internet. Wir haben eine
eigene Website www.voegb.at, wo
siamtliche Angebote abrufbar sind,
so auch eine Seminardatenbank,
die man nach Schlagwdrtern ab-
suchen oder in der man ganz ein-

fach nur blattern kann. Man kann

sich online anmelden, was auch
schr stark in Anspruch genommen
wird. Wir bekonmmen fast nur mehr
elektronische Anmeldungen, also
Anmeldungen iiber das Internet
oder per Fax und kaum mehr pos-
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ArtT: In den letzten Jahren ist eine sehr
starke Tendenz der Einflussnahme der
Wirtschaft auf die Bildung zu beobach-
ten, Wie sehen Sie das, und in welchen
Bereichen setzen Sie als Gewerkschaft

Schwerpunkte?

LETz: Die Wirtschaft mdchte auf der ei-
nen Seite gut- bis spitzenmiilig ausge-
bildete Arbeitnehmerinnen, und si¢ ver-
langt immer mehr eine spezifisch zuge-
schnittene Ausbildung der Arbeitneh-
merInnen. Auf der anderen Sette spiiren
die ArbeitnehmerInnen imnmer mehr den
Druck, der auf dem Eimnzeilnen lastet, so
unter anderem durch das lebenslange
Lernen, was so wie es von der Européi-
sche Union propagiert und gefordert
wird, fast wie eine Drohung klingt, Die
Tendenz lduft in die Richtung, dass die
Weiterbildung immer mehr in Richtung
Individuum abgeschoben wird. Die
ArbeitnehmerInnen stehen unter dem
Druck permanent Top ausgebildet zu
sein. Von der Wirtschaft selbst kommen
hier — meiner Meinung nach — nur weni-
ge Initiativen. In der innerbetrieblichen
Weiterbildung liegen wir an vorletzter
Stelle in der Européischen Union. Aber
auch von Seiten des Staates gibt es im
Bildungssektor einen Riickzug. Auf der
einen Seite wurden Studiengebiihren emn-
gefiihrt und auf der anderen Seite zieht
sich der Bund immer stéirker von der For-
derung der Erwachsenenbildung zuriick.
In diesem Spannungsfeld ,,Unternehmen
— Arbeitnehmer - Staat™ geht die Ten-
denz ganz stark in Richtung Belastung
der ArbeitnehmerInnen. Da miissen wir
als Gewerkschaft natiirlich gegensteuern.

ARrir: Kénnen Sie das emn wenig konkre-
ter ausfithren?

LETz; Auf der einen Seite haben wir ein
Forderungspaket, das vom letzten OGB-
Bundeskongrel beschlossen wurde, Eine
Rethe von Forderungen zielen darauf ab,
alle in die Verantwortung zu nehmen und
dass nicht nur die Arbeitnehmerinnen das
fragen riissen. Wir versuchen ganz mas-
siv auch 1n Zusammenarbeit mit anderen
Bildungseinrichtungen aus ganz Oster-
reich in dieser Richtung Druck zu ma-
chen. So etwa im Rahmen der Konferenz
der Erwachsenenbildung Osterreichs, wo
wir der Bundesregierung — und hier spe-
ziell dem Bildungsministerium — klarzu-
machen versuchen, dass es nicht angeht,
sich hier aus der Verantwortung zu steh-
len und wie wichtig auch die Erwachse-
nenbildung ist. Wenn ,,lebenslanges Ler-
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nen” ernst genommen werden soll — und
darauf hoffen wir -, und die Anforderung
der Europiischen Union umgesetzt wer-
den, dann muss es eine Strategie zum le-
benslangen und lebensbegleiienden Ler-
nen geben. Die gibt es leider in Oster-
reich noch nicht, aber die ist einzufor-
dern.

Arcr: In Osterreich verdienen Frauen nur
etwa 60 Prozent vom Einkommen der
Minner. Auch Weiterbildung und die
Beteiligung etwa am Internet erfordemn
finanzielle Mittel. Die niedrigeren Ein-
kommen sind keine giinstigen Vorausset-
zungen fir die Umsetzung der Forderung
des lebenslangen Lernens. Welche spe-
zifischen Anstrengungen unternimmt hier
der OGB den spezifischen Benachteili-
gungen entgegen zu wirken?

Lerz: Aus meiner Sicht ist das ein ganz
wichtiges Thema und von unserer Seite

auch ein grofler Schwerpunkt. Neben den
noch immer giiltigen Forderungen wie
der Forderung von Frauen in zukunfts-
orientierten Berufen oder speziellen
Wiedereinstiegsmafinahmen fiir Frauen
nach der Karenz muss ein offener
Bildungszugang ohne soziale Barrieren
oberste Prioritiit haben. Der OGB bemiiht
sich auch in der Bildungsarbeit, in Semi-
naren, den Frauenanteil zu erhéhen und
den Frauenanteil {iberhaupt in den Orga-
nisationen und Gremien zu steigern. Es
gilt auch den Beschluss ,,Gender-Main-
streaming® im OGB umzusetzen. Das
werden wir im der Bildung natiirlich mas-
siv angehen und als Schwerpunkt sehen.
Das einfach schon deshalb, weil es wich-
tig ist, alle Bildungsmafinahmen darauf
hin zu durchlenchten, was haben die fiir
Auswirkungen auf Manner und auf Frau-
en, und was miissen wir tun zur Erho-
hung des Frauenanteils, um hier wirkli-
che Chancengleichheit zu erreichen.

Die Forderungen des OGB:

y.a.),

Qualitatssicherung,
Transparenz,
Weiterbildungszeitanspriche,

all ol

Berufsreifepriifung.

, Betroffenean.

Bildungsinformation.

Lebensbhegleitendes Lernen fiir die Zukunft

In einem ,Bundesgesetz fiir Weiterbildung” soliten den aktuellen
Gegebenheiten entsprechend folgende Regelungsbereiche erfasst sein:

& Zugangssicherung (Vorbeugung von Diskriminierung auf Grund von
Geschiecht, Alter, Bildungsstand, Einkommen, beruflicher Stellung

Herstellung institutioneller Veriasslichkei,

Sicherung der Durchifssigkeit des Bildungssystems,
Sicherung der Finanzierung sowie
® Aufbau und Koordination von Weiterbildungsstatistik und -forschung.

Uber ein solches Weiterbildungsgesetz hinaus sind fir den OGB folgende
Punkte zentrale Anliegen bei der Weiterbildung:

® Sicherstellung eines gebdhrenfreien Nachholens von &ifentlich
anerkannien Bildungsabschilissen, wie beispielsweise des
FHauptschulabschiusses, der Lehrabschlusspriifung oder der

® Weiterentwickiung der Bildungskarenz als weiterbildungspolitisches
Instrument, mit einer entsprechenden finanzielien Zuwendung fir die

Rahmenregelung fir ein Bildungszeit-Model.
Bundesweit geblihrenfreies Angebot von Bildungsberatung und

Bundesweit einheitliche Arbeitnehmerinnen-F&rderungen.
Entwickiung und Implementierung eines Akkreditierungs-/ |
Zertifizierungssystems fur Anbieter und deren Leistungsangebot.
@ Schaffung eines Weiterbildungsrates.




